Zatqcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 3/2024 Prezesa Zarzqdu
ZPAP ,AKWA” sp. z 0.0 z siedzibq w GnieZnie
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujgce w ZPAP ,AKWA”" sp. z 0. 0.
z siedzibg w Gnieznie

Zaktad Produkcyjny Armatury Przemystowe] ,,AKWA” sp. z o0.0. prowadzi dziatalnos¢ gtoéwnie
w przedmiocie produkcji armatury wodociggowej. W zwigzku z tym Spétka zawiera umowy o prace
z pracownikami mfodocianymi w celu przygotowania zawodowego oraz przyjmuje uczniow szkot
ponadpodstawowych na praktyczng nauke zawodu.

Majac na wzgledzie powyisze, w zwiazku z przepisami art. 22 b i 22 c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U.
22024 r., poz. 560 ze zm.), wprowadza sie obowigzek Standardow Ochrony Matoletnich.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Spétki jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje osobe matoletnig
z szacunkiem oraz uwzglednia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych Spotki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

1. Standardy ochrony matoletnich petnig funkcje dokumentu, ktéry porzadkuje procedury
ochrony matoletnich oraz przedstawia w jaki sposdb ZPAP ,,AKWA" sp. z 0.0. bedzie je wdrazac,
realizowac, monitorowac i dostosowywacé do biezacych potrzeb.

2. Przez uzyte w tresci pojecia nalezy rozumied:

1) Standardy — niniejszy dokument,

2) Spétka — Zaktad Produkcyjny Armatury Przemystowej ,AKWA” sp. z o0.0. z siedziba
w GnieZnie,

3) Prezes Zarzadu — Prezes Zarzadu ZPAP ,,AKWA” sp. z 0.0. z siedzibg w GnieZnie,

4) Pracownik — kazda osoba zatrudniona w Spodtce na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej a takze wykonujgca dziatalnos¢ na rzecz pracodawcy,

5) Matoletni — kazda osoba, ktdra nie ukoriczyta 18. roku zycia lub jest uczniem szkoty, ktéra
realizuje praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu lub
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

6) Opiekun prawny — rodzice matoletniego lub osoby sprawujgce nad nim opieke prawng,

7) Zgoda opiekuna — zgoda co najmniej jednego z rodzicow lub opiekunéw prawnych.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami lub opiekunami prawnymi, nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy,




8) Instruktor praktycznej nauki zawodu — pracodawca lub osoba zatrudniona przez
pracodawce, ktéra posiada niezbedne kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne do
realizowania praktycznej nauki zawodu w zakfadzie pracy,

9) Krzywdzenie matoletniego — zachowanie wzgledem matoletniego, ktére stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takie kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, débr osobistych matoletniego i zaktdceniem jego rozwoju.
Wyrodznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec matoletniego — dziatanie badZ zaniechanie, wskutek ktérego
matoletni doznaje faktycznej fizycznéj krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda
stanowi rezultat dziatania badZ zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za matoletniego, posiadajacej nad nim wiadze lub takiej, ktérej ufa. O
przemocy fizycznej mowimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.
Przemoc psychiczna wobec matoletniego — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy matoletnim a osobg za niego odpowiedzialng lub osoba, ktérej matoletni ufa. Tak
jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do
przejawdw przemocy psychicznej zaliccamy m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z mafoletnim oparta na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
matoletnim, niedostrzeganie lub  nieuznawanie indywidualnosci matoletniego,
niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy matoletnim a osoba
odpowiedzialng, nieodpowiednia socjalizacje, demoralizacje, sytuacje, w ktérych matoletni
jest swiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna wobec matoletniego (wykorzystywanie seksualne matoletniego) —
angazowanie matoletniego przez osobe dorostg lub innego matoletniego w aktywnosc
seksualng. Dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do
wieku matoletniego, komentowanie w sposéb seksualny wygladu izachowania
matoletniego, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia matoletniego z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w
przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie matoletniego,
zmuszanie matoletniego do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnosc
seksualna podejmowana z matoletnim przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku matoletnich méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inny matoletni) a wykorzystywanym (matoletnim) z
uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej
formy wykorzystywania seksualnego matoletnich zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to
jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci matoletniego na zagrozenia,
przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest
to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania
seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw
humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych matoletnich,
jak i opiekunéw prawnych tych matoletnich moggcych pasé¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb matoletniego. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw
matoletniego, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do



zaniedbywania matoletniego dochodzi w relacjach matoletniego z osobg zobowigzang do
opieki, wychowania, troski i ochrony,

10)Pracownik mtodociany — matoletni zatrudniony w Spodfce w celu przygotowania
zawodowego,

11) Uczen — matoletni odbywajacy w Spodtce praktyczng nauke zawodu,

12) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — Prezes Spétki lub wyznaczony
przez niego pracownik, sprawujacy nadzér nad prawidtowym stosowaniem Standardow
Ochrony Matoletnich w Spétce

13) Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Rozdziat I
Zasady rekrutacji pracownikéw

Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych lub instruktora

praktycznej nauki zawodu, pracodawca doktada szczegdlnej starannosci w zakresie

przygotowania tej osoby do petnienia ww. funkcji i pracy z matoletnimi.

Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych lub instruktora

praktycznej nauki zawodu, pracodawca ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz

Rejestr osob, w stosunku do ktdrych Parnstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu mafoletnich ponizej lat 15 wydafa postanowienie o wpisie

w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub

w innej dokumentac;ji dotyczacej pracownika.

Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1, przed powierzeniem funkcji, o ktérej mowa w pkt. 1,

przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw

okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko 2yciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego

(przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 .

poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone

w przepisach prawa obcego.

Za weryfikacje informacji w Rejestrach odpowiada Pracownik — specjalista ds. kadr i ptac

w Spdtce.

Osoba, ktorej powierzono funkcje instruktora praktycznej nauki zawodu lub opiekuna praktyk

zawodowych musi ztozyc:

1) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu do ich
przestrzegania — zatgcznik nr 1,

2) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode matoletnich (jezeli
z wazinych powoddw nie moze przedstawi¢ informacji o niekaralnosci pochodzacej
z krajowych rejestrow karnych) — zatagcznik nr 2.

Oswiadczenia zostajg wiaczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich braku —

dotaczone do umowy cywilnoprawne;.

Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w pkt. 5 uniemozliwi

nawigzanie z t3 osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy

o prace/wspotpracy).




Rozdziat Il
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami Spétki

Spotka prowadzi swoja dziatalnos¢ z najwyiszym poszanowaniem praw cztowieka,
w szczegdlnosci praw matoletnich, jako 0séb szczegolnie wrazliwych na krzywdzenie.
Pracownicy dziatajg wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych Spoétki oraz swoich uprawnien i kompetenc;. ,

Spotka podkredla w szczegdlnosci istotno$¢ prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania

organéw $cigania o kazdym przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode

matoletnich. '

Spotka zobowigzuje sie edukowad personel na temat okolicznosci wskazujacych, ze matoletni

przebywajacy w obiekcie moze by¢ krzywdzony oraz w zakresie sposobow szybkiego

i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.

Kazdy z pracownikow Spotki jest uprawniony i zobowigzany do udzielenia pomocy

matoletniemu, w szczeg6lnosci w sytuacjach, w ktérych matoletni prosi o pomoc lub w zwigzku

ze stosowaniem niniejszych standardéw stwierdzone zostang okolicznosci mogace $wiadczy¢

o krzywdzeniu matoletnich.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy pracownikiem a matoletnim:

1) pracownik/Prezes Zarzadu zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnim, odnosié sie do niego z szacunkiem, dziata¢ dla dobra matoletnich,

2) pracownik/Prezes Zarzadu postepuje w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji podejmowanego zachowania,

3) w komunikacji z matoletnim nalezy zachowac¢ kazdorazowo cierpliwosci i szacunek. Nalezy
stucha¢ uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

4) niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie badZ obrazanie matoletnich.
Nie wolno krzycze¢ na matoletnich w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa
matoletniego,

5) pracownik/Prezes Zarzadu nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych
matoletniego wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to
wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

6) niedopuszczalne jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz
nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywania ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich
obecnosci,

7) zabronione sg, zwtaszcza wobec matoletnich, wszelkie zachowania niestosowne. Obejmuje
to uzywanie: wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach, zachowaniach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

8) zabronione jest szturchanie, popychanie ani jakiekolwiek inne dziatania, ktére mogtyby
naruszac integralnos¢ fizyczng matoletniego,

9) nalezy zapewni¢ matoletnim juz na samym poczatku ksztatcenia, Zze jedli czujg sie
niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym
powiedzie¢ Prezesowi Spotki/pracownikom w Spétce oraz moga oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy,

10) pracownik/Prezes Zarzadu nie moze angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie,



udawanie walki z matoletnimi czy dotykanie, ktére uznane bytoby za nieprzyzwoite badz
niestosowne.

Rozdziat IV
Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w Spotce jest przeszkolenie wszystkich pracownikbw w obszarze prawnego
i spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze
szczegblnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich.

2. W sytuacji skrzywdzenia matoletniego ze strony pracownika/pracownikéw Spoétki, Swiadek
zdarzenia lub pracownik, ktéry uzyskat informacje o skrzywdzeniu, zobligowany jest do:

1) zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowanie go od osoby podejrzanej
o skrzywdzenie,

2) zgtoszenie zdarzenia Prezesowi Spétki,

3) przeprowadzenie rozmowy z matoletni oraz innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu w celu ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia spisywane sg w karcie
interwencji, ktérej wzdér stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw. Karte zatjcza sie
do rejestru interwencji — zatgcznik nr 4, prowadzonego przez Spoétke.

3. Po uzyskaniu informacji o zdarzeniu, o ktérym mowa w pkt. 2, Prezes Zarzadu przeprowadza
rozmowe z pracownikiem.

4. W zaleznosci od charakteru zdarzenia Prezes Zarzadu przeprowadza rozmowe z matoletnim
i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz
udzielenia wsparcia matoletniemu.

5. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik popetnit przestepstwo wobec
matoletniego, Prezes Zarzagdu dokonuje zgtoszenia na Policje lub prokurature. W pozostatych
przypadkach Prezes Zarzadu podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa
i zasadami obowigzujacymi w zaktadzie pracy.

6. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuibowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania poufnosci, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym osobom
i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

7. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego krzywdzenia niebedacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie) osoba odpowiedzialna za Standardy
powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé osobe
podejrzewang o krzywdzenie matoletniego oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wtasciwych procedur
dyscyplinarnych w tym rozwigzanie umowy z osobg, ktora dopuscita sie krzywdzenia.

Rozdziat V
Ochrona danych osobowych i wizerunku

1. Spdétka zapewnia ochrone danych osobowych matoletnich i opiekunow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Spotka, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.



Upublicznienie przez pracownikéw/Prezesa Zarzadu wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) wymaga
pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Rozdziat VI
Postanowienia koficowe

Standardy udostepnione s3 w wersji papierowej w siedzibie Spétki oraz zamieszczone s3 na
stronie internetowej Spotki.

Standardy opracowane s3 réwniez w wersji skréconej zrozumiatej dla oséb matoletnich —
zatacznik nr 5.

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

h SB.Z2 0.0
ddu
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Dyavvus: Whagelechiowski

Prezes Zarzadu ZPAP ,,AKWA” sp. z 0.0.



Zatgcznik nr 1 do Standarddw Ochrony Matoletnich
ZPAP ,AKWA” sp. z 0.0 z siedzibq w GnieZnie

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w ZPAP ,,AKWA” sp. z 0.0 z siedziba
w Gnieznie i przyjmuje je do realizacji.

data, czytelny podpis



Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
ZPAP ,AKWA” sp. z 0.0 z siedzibq w GnieZnie

Oswiadczenie o niekaralnosci

3B, ceere v v e enen e e R R R S R B S AR AN S BN A legitymujacy(-a) sie dowodem

0SODISTYM O NI o s e sen e s os$wiadczam, ze nie bylem(-am)
skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy(-a) konsekwencji ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia.

data, czytelny podpis



Zatqcznik nr 3 do Standarddéw Ochrony Matoletnich
ZPAP ,AKWA” sp. z 0.0 z siedzibq w GnieZnie

Karta interwencji

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia
Data Dziatanie
Opis podjetych dziatarn
Data Opis spotkania

Spotkanie z rodzicami/prawnymi
opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dane
Dane dotyczgce interwencji (nazwa - - a T

organu, do ktérego zgtoszono

interwencje), data interwencji
Data Dziatanie

Wyniki interwencji
Data Dziatanie
Dziatania podjete wobec ]
krzywdzacego

Data i podpis sporzqdzajgcego karte



Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Maftoletnich
ZPAP ,,AKWA” sp. z 0.0 z siedzibq w GnieZnie

Rejestr zdarzen podejrzenia naruszenia standardéw ochrony matoletnich ZPAP ,,AKWA” sp. z 0.0.
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Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Mafoletnich
ZPAP ,AKWA” sp. z 0.0 z siedzibq w GnieZnie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujgce w ZPAP ,AKWA” sp. z 0. 0.
z siedzibg w Gnieznie
WERSJA SKROCONA

1. Standardy Ochrony Matoletnich, wprowadzone w ZPAP ,AKWA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Gnieznie
dotyczg dziatalnosci prowadzonej przez Spotke w zakresie zatrudniania pracownikéw
mitodocianych i organizowania praktycznej nauki zawodu.

2. Celem wprowadzenia Standardow jest ochrona pracownikédw miodocianych i ucznidw,
odbywajacych praktyczng nauke zawodu w ZPAP ,,AKWA” Sp. z 0.0., poprzez okreslenie dla
wszystkich osob zaangazowanych w te dziatania prawidtowych zachowan w stosunku do
uczestnikdw zaje¢, zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa, dbatos¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

3. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy osobami matoletnimi a pracownikami Spétki:
1) podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikoéw Spotki jest

dziatanie dla dobra matoletnich,

2) pracownicy dziatajg wytgcznie w ramach obowigzujagcego prawa powszechnego, przepiséw
wewnetrznych Spotki oraz swoich uprawnien i kompetencji,

3) zasady bezpiecznych relacji pracownikdbw z matoletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow, uczniéw i praktykantow,

4) pracownicy dbajg o bezpieczennstwo matoletnich podczas ich pobytu na terenie Spoétki i sg
uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia matoletnich,

5) pracownicy odnoszg sie z szacunkiem do matoletnich,

6) pracownicy wystuchuja matoletnich i udzielajg im odpowiedzi dostosowanych do sytuac;ji
i wieku,

7) pracownicy zachowuja szczegélng ostroznos¢ w kontaktach z matoletnimi, wykazuja
zrozumienie i wyczucie,

8) pracownicy zwracajg uwage na poprawnosc¢ relacji zachodzacych pomiedzy matoletnimi w
zakresie np. znecania fizycznego, psychicznego, zniewazania, upokarzania, lekcewazenia,
obrazania i zawstydzania, uzywania wulgaryzméw, krzyczenia, stosowania grozb,
zastraszania lub innych niedozwolonych zachowan nieuwzglednionych wyzej.

4. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

1) lekcewazenie, obrazanie i zawstydzanie, uzywanie wulgaryzmdéw w towarzystwie oraz
wobec samych maftoletnich,

2) podnoszenie gtosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich leku, chyba ze wymaga tego
sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie przed zagrozeniem),

3) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie (psychicznej i fizycznej), w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji zaleznosci lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

4) dotykanie matoletnich w sposob, ktory mogtby zostac nieprawidtowo zinterpretowany,

5) kontakt fizyczny, ktéry mogtby by¢ niejawny badz ukrywany, wigzqcy sie z jakakolwiek
gratyfikacjg badz wynikajacq z relacji zaleznosci,
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6) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
matoletnich,

7) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich obecnosci.

5. Fotografowanie i nagrywanie matoletnich i upublicznianie tych materiatéw odbywa sie w
kazdym przypadku wytacznie za pisemng zgoda rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

6. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia skrzywdzenia matoletniego lub
powziecia informacji o jego skrzywdzeniu:

1) w sytuacji skrzywdzenia matoletniégo przez pracownika Spoétki, swiadek zdarzenia lub
pracownik, ktory uzyskat informacje o skrzywdzeniu, zobligowany jest do:

* zadbania o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowanie go od osoby podejrzanej
o skrzywdzenie,

* zgtoszenia zdarzenia kadrze kierowniczej i jego udokumentowania,

* pracownik, ktéry w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuibowych powziat
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje, z tym zwigzane, jest
zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnic wyfaczajac informacje

przekazywane uprawnionym osobom i instytucjom. \
ZPAP. fmw:( Bp. z 0.0.
Prezds!|Z rqx du

Darius Tkniski

Prezes Zarzgdu ZPAP ,,AI&WA” sp. z 0.0.
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