Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 11//2023
Prezesa Zarzqdu Z.P.A.P. ,,AKWA” Sp. z o.0.
z dnia 12 grudnia 2023 r.

REGULAMIN
DOTYCZACY PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
NARUSZENIA PRAWA ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
w ZAKLADZIE PRODUKCYJNYM ARMATURY PRZEMYSLOWEJ ,AKWA?” Sp. z o.0.

§1

1. Regulamin okresla wewngtrzng procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastgpczych.

2. Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
zarzadzania 1 stuzy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidlowosci i
podejmowania dzialan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich
poziomach organizacyjnych w Z.P.A.P ,AKWA” Sp. z 0.0.

3. Wdrozony system przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie nieprawidlowosci za
posrednictwem latwo dostgpnych kanalow, w sposdb zapewniajacy rzetelne i niezalezne
rozpoznanie zgloszenia oraz w sposdéb zapewniajgcy ochrong przed dziataniami o
charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

§2
[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510);

2) Spolka, ,AKWA” — nalezy przez to rozumie¢ Zaklad Produkcyjny Armatury
Przemystowej ,,AKWA” Sp. z 0.0.;

3) Zarzad - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu ,,AKWA?”;

4) kierujacym komorka organizacyjna - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow/kierownikéw
dzialow/kierownikow wydziatow kierujgcych pracg komoérek organizacyjnych w Spoétce;

5) komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ komoérke organizacyjng wymieniong
w schemacie organizacyjnym ,,AKWA?”;

6) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510) oraz pracownika
tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1110) zatrudnionego w
Spotce;

7) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin dotyczacy przyjmowania
zgloszen wewnetrznych naruszania prawa oraz podejmowania dziatan nastgpczych w
Z.P.AP. , AKWA” Sp. z 0.0,

8) sygnaliscie/dokonujacym zgloszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktdra
dokonuje zgtoszenia o naruszeniu prawa w konteks$cie zwigzanym z praca, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska. formy zatrudnienia czy wspotpracy;
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21)

9) zgloszeniv/informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczgce zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktoérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spotce, w ktdérym zglaszajacy pracuje lub
pracowal, lub w innej organizacji, z ktora zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt
w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczgca proby ukrycia takiego naruszenia prawa
dokonang za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatow informacji;

10) dziataniu nastgpczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez pracodawce w
celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu wewngtrznym oraz, w
stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w tym przez dochodzenie wewngtrzne, postepowanie
wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszen;

11) dzialaniu odwetowym - nalezy przez to rozumieé¢ bezposrednie lub posrednie dzialanie
lub zaniechanie nieuzasadnione oceng pracy, ktore jest spowodowane zgloszeniem
wewnetrznym i ktére narusza lub moze naruszaé¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ szkode sygnaliscie w zwigzku z dokonanym zgloszeniem;

12) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zglaszajagcemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan;

13) komisji wewngetrznej - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczong w Spotce komisje wlasciwg
merytorycznie do przeprowadzenia czynnosci wyjasniajacych zgloszenie lub innych
dzialan, takich jak, w szczegolnosci przekazanie zawiadomienia do wiasciwych organow;

14) postepowaniu wyjasniajgcym — nalezy przez to rozumieé¢ postepowanie prowadzone w
zwigzku ze zlozonym zgloszeniem;

15) kanale zglaszania — nalezy przez to rozumie¢ techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajace dokonywanie zgloszenia;

16) konteks$cie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ caloksztalt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe
Swiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje¢ o naruszeniu prawa;

17) koordynatorze do spraw nieprawidtowosci - nalezy przez to rozumie¢ pracownika dziatu
zatrudnienia, plac i szkolenia w Spélce wyznaczonego do wykonywania tych
obowigzkdw przez Prezesa Zarzadu,

18) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczng, osobe
prawng lub jednostke¢ organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgloszeniu jako osobg, ktéra dopuscita si¢
naruszenia prawa lub z ktorg osoba ta jest powigzana;

19) osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna,
ktéra pomaga zglaszajgcemu w zgloszeniu wewnetrznym;

20) osobie powigzanej ze zglaszajagcym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra
moze doswiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym wspotpracownika lub czlonka rodziny
zglaszajacego;

zgloszeniu wewngtrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie pracodawcy informacji o

naruszeniu prawa.

§3
Osoba uprawniong do zglaszania nieprawidlowosci jest:

1) aktualny lub byly pracownik oraz osoba realizujgca zadania na podstawie umowy
cywilnoprawne;j;



2) kandydat do pracy, co do informacji uzyskanych w procesie rekrutacji;
3) przedsigbiorca lub pracownik wykonawcow, podwykonawcow lub dostawcow przy
wykonywaniu zaméwien publicznych.

§4
Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢, w szczegolnosci:

1) naruszenia prawa stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia, zdrowia lub
wolnosci osobiste;j;

2) naruszenia stwarzajgce lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego
lub $rodowiska;

3) dzialania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,

" falszerstwo, wyludzenie lub poswiadczenie nieprawdy;

4) naruszenia obowigzkow publicznoprawnych, w tym podatkowych;

5) naruszenia przepisdw i procedur wewngtrznych obowigzujacych pracownikow Spotki;

6) dziatalnosé zmierzajaca do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych w pkt. 1-
5.

§5
1. Zgloszenie nieprawidlowosci przyjmuje koordynator do spraw nieprawidlowosci.
2. W przypadku, gdy nieprawidlowos¢ dotyczy lub istnieje podejrzenie, ze moze dotyczy¢
koordynatora do spraw nieprawidtowosci, zgloszenia dokonuje si¢ do Prezesa Zarzadu.
3. Osoba przyjmujaca zgloszenie zabezpiecza je przed dostgpem 0séb nieuprawnionych.
4. Zgloszenia do koordynatora do spraw nieprawidtowosci dokonuje sie:

1) w postaci papierowej, osobiscie,

2) w postaci papierowej, umieszczajac zgtoszenie w wyznaczonej do tego celu skrzynce
korespondencyjnej,

3) listownie na adres pocztowy Spotki, z dopiskiem: "Do rgk wiasnych koordynatora ds.
nieprawidiowosci", '

4) ustnie: telefonicznie lub za posrednictwem innych systemdéw komunikacji glosowe;,
oraz za pomocg bezposredniego spotkania zorganizowanego na wniosek sygnalisty, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia;

5. Koordynator do spraw nieprawidtowosci potwierdza przyjecie zgloszenia w sposob
adekwatny do jego ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego ztozenia.
6. Zgloszenia do Prezesa Zarzadu dokonuje sig:

1) w postaci papierowej, osobiscie,

2) w postaci papierowej, umieszczajgc zgloszenie w wyznaczonej do tego celu skrzynce
korespondencyjnej,

3) listownie na adres pocztowy Spotki, z dopiskiem: "Do rgk wilasnych Prezesa
Zarzgdu",

4) ustnie: telefonicznie lub za posrednictwem innych systeméw komunikacji gtosowe;j,
oraz za pomocg bezposredniego spotkania zorganizowanego na wniosek sygnalisty, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia;

7. Prezes Zarzadu potwierdza przyjecie zgloszenia w sposdb adekwatny do jego zlozenia w
terminie 7 dni od dnia jego ztozenia.
8. Zgloszenie zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe komorki organizacyjnej, ktorej dotyczy zgloszenie,

2) rodzaj nieprawidtowosci;

3) tres¢ zgloszenia, w tym:
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a) szczegdtowy opis nieprawidtowosci,

b) sposob, w jaki zgtaszajacy uzyskat wiedzg o nieprawidtowosci,

¢) date wystgpienia nieprawidiowosci lub zdarzenia, ktére do niej doprowadzito albo
moze doprowadzié,

d) dane o0s6b, ktore dopuscity si¢ nieprawidtowosci,

¢) dane swiadkow,

f) informacje o posiadanych lub znanych dokumentach, ktére moga potwierdzi¢
wystgpowanie nieprawidtowosci.

9. Mozliwe jest dokonanie zgloszenia wewnetrznego na formularzu, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 1 do regulaminu. Dokonanie zgloszenia moze nastapi¢ takze w innej formie.

10. Zgloszenie zawiera takze dane sygnalisty: imie i nazwisko, komorkg organizacyjng i dane
do kontaktu.

11. Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.

12. Sygnalista, podajac swoje dane osobowe, wyraza zgode¢ na przetwarzanie tych danych
przez Prezesa jako administratora danych, w celu niezbednym do prawidlowej
weryfikacji zgloszenia.

13. Zgloszenie zawierajace dane sygnalisty uprawnia go do uzyskania informacji o przyjetym
sposobie postepowania ze zgloszeniem oraz wynikach zakonczonego postgpowania, z
uwzglednieniem przepiséw dotyczacych tajemnic ustawowo chronionych.

14. Zgloszenie wewnetrzne dokonane w spos6b wskazany w ust. 4 pkt 4 lub ust. 6 pkt 4 musi
by¢ udokumentowane w formie dokladnego protokolu z rozmowy lub spotkania.
Sygnalista ma prawo sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokolu poprzez jego
podpisanie.

. §6

1. Koordynator do spraw nieprawidtowosci, po otrzymaniu zgloszenia:

1) rejestruje zgloszenie i powiadamia sygnalistg o jego rejestracji;

2) przeprowadza wstepng analize zasadno$ci zgloszenia na podstawie przedstawionych
informacji i dokumentow, w szczeg6lnosci, aby wykluczy¢ zgtoszenia majace na celu
wylacznie zdyskredytowanie oséb, ktérych zgloszenie dotyczy, osiagnigcie wiasnej
korzysci albo unikniecie kary oraz analize mozliwych trybow dalszego dziatania, do
ktérych naleza:

a) skierowanie sprawy do komisji wewngtrznej wlasciwej w sprawie podjecia
czynnosci wyjasniajacych w celu dokonania ustalen lub okreslenia Srodkow
zaradczych wobec zgloszonej nieprawidtowosci,

b) skierowanie sprawy do wlasciwego zewnetrznego organu,

¢) niepodejmowanie dalszych dziatan, w szczegélnosci z powodu braku
wystarczajgcego uprawdopodobnienia wystgpienia nieprawidtowosci;

3) w terminie nie dluzszym niz 14 dni roboczych od dnia otrzymania zgloszenia,
przekazuje Prezesowi Zarzadu lub innemu wiasciwemu Czlonkowi Zarzadu notatke o
zgloszeniu zawierajacg propozycje sposobu rozpatrzenia zgloszenia do akceptacji;

4) po podjeciu decyzji o sposobie rozpatrzenia zgloszenia, niezwlocznie informuje
sygnaliste o przyjetym sposobie rozpatrzenia zgloszenia.

2. W ramach dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, koordynator do spraw nieprawidlowosci
moze wystapi¢ do sygnalisty o dodatkowe wyjasnienia lub konsultowa¢ si¢ z innymi
pracownikami, posiadajgcymi odpowiednie kompetencje, zapewniajac poufnos¢
powzigtych informacji.




. Sygnalista jest obowigzany do rzetelnego przedstawienia posiadanych informacji i
dowoddéw, w oparciu, o ktore zglosit nieprawidtowosé. W przypadku odmowy zlozenia
dodatkowych wyjasnien, koordynator do spraw nieprawidlowosci moze rekomendowaé
niepodejmowanie dziatan, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. c.

. Sygnalista moze zada¢ od koordynatora do spraw nieprawidtowosci przedstawienia
informacji o stanie prowadzonych czynnosci. Zadanie powinno zostaé utrwalone na
pisSmie. Informacja o stanie prowadzonych czynnosci jest przekazywana sygnaliscie nie
pdzniej niz 14 dni od wniesienia zadania.

. W przypadku, gdy przekazanie informacji mogloby utrudni¢ przeprowadzenie czynnosci
lub spowodowaé ujawnienie informacji objetych tajemnicg, koordynator do spraw
- nieprawidlowosci moze odmowicé ich udzielenia, informujge o tym sygnaliste.

. Koordynator do spraw nieprawidlowosci przekazuje sygnaliScie informacje zwrotng o
sposobie rozpatrzenia zgloszenia w terminie 3 miesigcy od dnia potwierdzenia wpltywu
zgltoszenia do koordynatora do spraw nieprawidtowosci.

§7

. Koordynator do spraw nieprawidtowosci po otrzymaniu zgloszenia i dokonaniu czynnosci,

o ktérych mowa w § 6, przekazuje catosé dokumentacji do komisji wewnetrznej.

. Komisja wewngtrzna przeprowadza czynnosci wyjasniajgce, z zachowaniem poufnosci

powzigtych informacji i przekazuje koordynatorowi informacje o:

1) przewidywanym terminie, w ktéorym bedg prowadzone czynnosci wyjasniajace;

2) rezultatach czynnosci wyjasniajgcych;

3) oraz dzialaniach nastgpczych - niezwlocznie po ich zakonczeniu.

. Komisja wewngtrzna moze podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia

postgpowania wyjasniajgcego w sytuacji, gdy zgloszenie jest w oczywisty sposob

nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia
postepowania wyjasniajacego.

. Jezeli zgloszenie pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego, nastepuje

jego niezwloczne wszczgceie przez komisje wewnetrzng.

. Komisja wewngtrzna moze zaangazowaé, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli

komorek organizacyjnych Pracodawcy lub niezaleznych konsultantéw do udzialu w

postepowaniu wyjasniajgcym.

. Komisja wewngtrzna rozpoznaje zgloszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje

informacje zwrotne bez zbgdnej zwloki, nie pdzZniej niz w terminie 3 miesiecy od

potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia zgloszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

. Po przeprowadzeniu post¢powania wyjasniajacego komisja wewngtrzna podejmuje

decyzje co do zasadnosci zgtoszenia:

1) w przypadku zgloszenia zasadnego, komisja wewnetrzna wydaje rekomendacje
krétkofalowe o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku
do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje ditugofalowe, ktorych
celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co
opisane w zgloszeniu, w przysziosci.

2) w przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia, komisja wewngtrzna przekazuje
niezwlocznie sygnalisci oraz osobie, ktorej zgloszenie dotyczy informacje o dokonanym
zgloszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji.

. Koszty zwigzane z dziatalnoscig komisji wewnetrznej ponosi Pracodawca.
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§8

. Komisja wewng¢trzna powotywana jest w formie pisemnej przez Prezesa Zarzadu na okres

roku kalendarzowego w grudniu roku poprzedzajacego.

. Komisja, w skladzie co najmniej 3 o0s6b, powotywana jest spos$réd pracownikow

$wiadczaeych prace na umowie o prace. W sktad komisji mogg byé powotywane osoby
wspblpracujgce ze Spotkg na podstawie umow cywilnoprawnych: zlecenia, o dzielo, o
$wiadczenie ustug.

. W skiad komisji wewnetrznej rozpatrujacej dang sprawe nie mogg wchodzi¢ osoby, ktore

w sprawie sg sygnalistami, lub osobami, o ktérych mowa w § 2 pkt 18-20.

. Jezeli z ustalonych okolicznosci wynika, iz cztonek komisji wewngtrznej jest osobg, o

ktorej mowa w § 2 pkt 18-20 Prezes Zarzadu niezwlocznie powotuje na piSmie na jego
migjsce innego czlonka komisji wewnetrznej, a komisja wewngtrzna ponownie weryfikuje
dokonane juz ustalenia i niezwlocznie przedstawia wyniki tej weryfikacji Prezesowi
Zarzadu.

. Komisja wewngtrza przedstawia wyniki rozpatrzenia zgloszenia na piSmie Prezesowi

Zarzadu w terminie umozliwiajgcym dokonanie czynnosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 6.

. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Czlonka Zarzadu komisje wewnetrzng powotuje

Rada Nadzorcza Spoétki, ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio.

§9

. Dane osobowe sygnalisty, $wiadka, osoby dostarczajacej dowoddéw lub informacji oraz

osoby, ktérej zarzuca si¢ dopuszczenie si¢ nieprawidlowosci, s3 zachowywane w
poufnosci i nie sg udostepnianie innym pracownikom ani osobom trzecim, z wyjatkiem
0sdb, ktérym dane nalezy udostgpni¢ w celu prowadzenia czynnosci wyjasniajacych
zwigzanych ze zgloszeniem lub innych czynnosci wymaganych odrebnymi przepisami.

. Dokonanie zgtoszenia, dostarczenie dowodow lub informacji nie moze stanowié przyczyny

zastosowania lub grozenia podjeciem wobec sygnalistow jakichkolwiek dzialan
odwetowych. Katalog dziatan odwetowych przedstawia zatacznik nr 2 do regulaminu.

. Kazdy przypadek dziatan odwetowych zglasza si¢ przetozonemu albo koordynatorowi do

spraw nieprawidtowosci.

. Osoba, ktora stosuje w zwigzku z prowadzonym postepowaniem dzialania odwetowe

wobec dziatajgcych w dobrej wierze: sygnalisty, $wiadka lub innej osoby - dostarczajacych
dowodow lub informacji, podlega odpowiedzialnodci porzadkowej, dyscyplinarnej lub
odpowiedzialnosci przewidzianej przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

. Zgloszenie moze by¢ dokonane wyltgcznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ $wiadomego

skladania fatszywych zgloszen. Zgloszenie nieprawidtowosci dokonane w celu
sprzecznym z prawem lub zasadami wspdtzycia spolecznego lub w zlej wierze, moze
skutkowaé¢ odpowiedzialnoscig  dyscyplinarng, cywilng lub karng zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami.

. W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postgpowania

wyjasniajgcego, iz w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawdg lub zatajono prawde,
dokonujgcy zgloszenia moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i
jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia. W stosunku do



$wiadczgcego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary na podstawie umowy
cywilnoprawnej, dokonanie falszywego zgloszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy
1 zakonczeniem wspotpracy.

§ 10
1. Koordynator do spraw nieprawidlowo$ci we wspotpracy z komisjg wewnetrzng sporzadza
roczng zbiorczg informacje, zwang dalej "Informacja", zawierajacg wyniki analizy
zgloszen i rezultaty podjetych w zwigzku z nimi czynnosci wyjasniajacych w Spotce.
2. Informacja jest przekazywana Zarzadowi Spdoiki w terminie do dnia 31 stycznia roku
nastepujgcego po roku, ktérego informacja dotyczy.
3. Informacja zawiera dane dotyczgce w szczegdlnosci:
‘ 1) liczby zgloszen;
2) rodzajow nieprawidtowosci;
3) wynikéw czynnosci wyjasniajacych;
4) rodzajow i liczby innych dziatan nastepczych podjetych na podstawie zgtoszen;
5) podjetych dziatan naprawczych oraz prewencyjnych.
§11

1. Wszystkie komoérki organizacyjne Spoétki zobowigzane sg do wspolpracy z komisjg
wewnetrzng i koordynatorem do spraw nieprawidtowosci w zakresie zadan zwigzanych z
rozpatrywaniem zgloszen.

2. Niniejszy Regulamin ustalony zostal po konsultacji z przedstawicielem pracownikéw,
wylonionym w Spétce w zakresie spraw normowanych przepisami Kodeksu pracy.

3. Kazdy z zatrudnionych Pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig
Regulaminu, a kazdy nowo zatrudniany pracownik zobowigzany jest zapozndq sie z trescig
Regulaminu przed dopuszczeniem do pracy. ;

S
Lukasz Szostak

Prezes Zarzadu

Zalgezniki:
1. Formularz zgloszenia nieprawidtowosci w Z.P.A.P. ’AKWA” Sp. z 0.0. — wzor.
2. Katalog zabronionych dzialan odwetowych.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

zgloszen wewnelrznych naruszenia prawa...
wZPAP. ,AKWA” Sp. z o.0.

z dnia 12 grudnia 2023 r.

Formularz zgloszenia nieprawidlowosci w Z.P.A.P. ,, AKWA” Sp. z o.0. - wzdr

Data sporzadzenia:

Zgloszenie:
Imie i nazwisko:
Dane kontaktowe:

Wnosze¢ o utajnienie moich danych osobowych (zaznacz wiasciwe):
TAK NIE

Obszar nieprawidlowosci ktérego dotyczy zgloszenie (zaznacz wlasciwe):
1) dziatania o charakterze korupcyjnym,

2) konflikt interesow,

3) inne (prosze wskazac jakie)

.................................................................................................................

Tres¢ zgloszenia

Opisz szczegotowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedza, ktorg
posiadasz:

(z ponizszej listy wybierz elementy, ktore najlepiej pasujq do sytuacji, ktorq chcesz opisac)
1. Podaj dane oséb, ktore dopuscity si¢ nieprawidlowosci, ktérych dotyczy zgloszenie
(nazwiska, stanowiska).

2. Podaj dane osdb, ktore mogly sta¢ sie ofiarami nieprawidtowosci.

3. Jakie zachowanie/dzialania chcesz zglosié?

4. Kiedy mniej wigcej si¢ zaczelo? Czy trwa nadal?

5. Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media,
inne wiadze).

6. Czy istnicja relacje pomigdzy wskazanymi powyzej osobami?

7. Jakie skutki spowodowaty lub moga spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidlowosci?

Fakultatywnie: dowody i §wiadkowie
Wskaz i dotacz posiadane dowody, potwierdzajace opisywany stan oraz wskaz swiadkow.

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze dokonujgc ninicjszego zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty s
prawdziwe

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujgca w Z.P.A.P. ,AKWA?” Sp. z 0.0. procedura zglaszania
przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony os6b dokonujgcych zgloszen.

data i podpis osoby dokonujacej zgloszenia




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

zgloszen wewnetrznych naruszenia prawa...
wZPAP.,,AKWA” Sp. z o.0.

z dnia 12 grudnia 2023 r.

Katalog zabronionych dzialan odwetowych
Do zabronionych dziatan odwetowych, naleza w szczegdlnoscei:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny,

4) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace
na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w sytuacji gdy
pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

5) obnizenie wynagrodzenia za prace,

6) wstrzymanie awansu albo pomini¢cie przy awansowaniu,

7) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca,

8) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

9) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

10) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow pracowniczych,

11) niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

12) negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie¢ o pracy,

13) nalozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze,

14) wstrzymanie udzialu lub pomini¢cie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

15) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odr¢bne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

16) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy,

17) podejmowanie innych dzialan, ktérych skutkiem lub celem jest pogors q;.t;me sytuacji

pracownlczej / ]é(

-f“?(

|k "Lukasz Szostak
Prezes Zarzadu



